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Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di «Funzionario tecnico» [Area degli 

Istru�ori Dire�vi – Ex categoria giuridica D] a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Limone 

Piemonte riservato prioritariamente ai volontari delle FF.AA. congeda' senza demerito, ai sensi 

dell’ar'colo 1014, comma 4, e dell’ar'colo 678, comma 9, del decreto legisla'vo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i.   

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 14.02.2024 H 23.59 

Il segretario comunale 

‒ vista la propria determinazione n. 1 in data 15 gennaio 2024, ado�ata in esecuzione della «Programmazione 

triennale del fabbisogno di personale – Periodo 2023/2025», deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 

30 agosto 2023, come da ul'mo modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 174 del 29 novembre 

2023; 

RENDE NOTO 

È inde�o un concorso pubblico, per esami, aperto ai candida' dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi del decreto 

legisla'vo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'ar'colo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246»), per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

complessiva n. 1 unità di personale con profilo di «Funzionario tecnico» [Area degli istru�ori dire=vi– Ex 

categoria D], da assegnare al servizio tecnico del Comune di Limone Piemonte riservato  prioritariamente ai 

volontari delle FF.AA. congeda' senza demerito, ai sensi dell’ar'colo 1014, comma 4, e dell’ar'colo 678, 

comma 9, del decreto legisla'vo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i. 

La norma individua, quali beneficiari della riserva in ques'one, tu= i volontari in ferma prefissata che hanno 

completato senza demerito la ferma contra�a, e cioè: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;  
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;  
c) VFB volontari in ferma breve triennale;  
d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9)  
 Il diri�o alla riserva del  prede�o posto    viene  fa�o  valere  solo  per  i  candida'  che siano  risulta' idonei 
ed inseri' nella graduatoria finale di merito. 
La figura che si ricerca verrà assegnata a mansioni proprie del profilo professionale ogge�o del presente 

bando e in generale alla ges'one di procedimen' tecnici di elevata complessità. Le a=vità che sarà chiamata 

a svolgere avranno contenuto tecnico, ges'onale, giuridico-amministra'vo, dire=vo e specialis'co-

professionale negli ambi' riferi' al se�ore dal vigente funzionigramma.  

Al neo-assunto è fa�o obbligo di permanere nella sede di prima assegnazione per il tempo previsto dalla 

vigente norma'va. 

Ar'colo 1 Tra�amento economico 

Il tra�amento economico per il posto messo a concorso è fissato in € 23.212,35 a 'tolo di s'pendio lordo 

iniziale annuo, oltre alla tredicesima mensilità e agli altri emolumen' e indennità previs' da leggi o da norme 



contra�uali, se spe�an'. Tale tra�amento è da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle 

previdenziali e assistenziali. 

Ar'colo 2 Requisi' per l’ammissione 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguen' requisi': 

1) ci�adinanza italiana o di uno degli Sta' dell’Unione Europea — fermo restando in questo secondo caso i 

requisi' di godimento dei diri= civili e poli'ci anche negli sta' di appartenenza o provenienza, adeguata 

conoscenza della lingua italiana e tu= gli altri requisi' previs' per i ci�adini della Repubblica di cui al DPCM 

7 febbraio 1994 n. 174 — ovvero essere nella condizione prevista dall’ar'colo 38 del decreto legisla'vo 30 

marzo 2001, n. 165 s.m.i.; 

2) maggiore età; 

3) inesistenza di condanne penali, di procedimen' penali in corso, di stato di interdizione o di provvedimen' 

di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigen', l'accesso ai pubblici impieghi. Non 

possono, altresì, accedere agli impieghi coloro che siano sta' des'tui' o dispensa' ovvero licenzia' senza 

preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni; 

4) godimento dei diri= civili e poli'ci; 

5) possesso del 'tolo di studio di seguito indicato: Laurea magistrale in Archite�ura o in Ingegneria 

I candida' in possesso del 'tolo di studio sopra citato o anche di eventuali 'toli accademici rilascia' da un 

Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il 'tolo sia stato 

dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar'mento della 

funzione pubblica, sen'to il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’ar'colo 38, comma 3, del decreto legisla'vo 

30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata a=vata la procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con 

riserva alle prove di concorso in a�esa dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza 

va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato o�enuto per la partecipazione ad altri 

concorsi. La modulis'ca e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 

is'tuzionale della Presidenza del ministri - Dipar'mento della funzione www.funzionepubblica.gov.it ; 

6) posizione regolare nei confron' degli obblighi di leva qualora a ciò tenu'; 

7) idoneità psico-fisica-a=tudinale a ricoprire il posto di «Funzionario tecnico»; 

8) possesso della patente di guida di categoria B. 

9) possesso abilitazione alla professione  

Ar'colo 3 Data possesso dei requisi' 

I requisi', generali e par'colari, prescri= per l'ammissione al concorso debbono essere possedu' sia alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione  della domanda di partecipazione 

alla procedura che all’a�o della so�oscrizione di contra�o di lavoro. 

Ar'colo 4 Idoneità psico-fisica-a�tudinale a ricoprire il posto di «Funzionario tecnico». 

L'amministrazione comunale si riserva il diri�o di accertare, in qualsiasi momento della procedura, il possesso 

da parte dei\delle concorren' del requisito dell'idoneità psico-fisica- a=tudinale – di cui all’ar'colo 2, punto 

7) – a svolgere, con'nua'vamente e incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale di 

«Funzionario tecnico». Tale accertamento verrà in ogni caso effe�uato nei confron' del\lla vincitore\trice del 

concorso, in sede di visita medica, con la finalità di accertarne la capacità lavora'va, che rappresenta requisito 

essenziale per l’assunzione. 



Ar'colo 5 Preferenze 

A parità di merito e in assenza di ulteriori benefici previs' da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei 'toli è il 

seguente: 

a) gli insigni' di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessa' dal servizio; 

b) i mu'la' e gli invalidi per servizio nel se�ore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei cadu' e i figli dei mu'la', degli invalidi e degli inabili permanen' al lavoro per ragioni di 

servizio nel se�ore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercen' le professioni sanitarie, degli esercen' 

la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari decedu' in seguito all'infezione da SarsCov-

2 contra�a nell'esercizio della propria a=vità; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 'tolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha inde�o il concorso, laddove non fruiscano di altro 'tolo di preferenza in ragione 

del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mu'la' civili che non rientrano nella fa=specie di cui alla le�era b); 

g) militari volontari delle Forze armate congeda' senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atle' che hanno intra�enuto rappor' di lavoro spor'vo con i gruppi spor'vi militari e dei corpi civili 

dello Stato; 

i) avere svolto, con esito posi'vo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 

dell'ar'colo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver'to, con modificazioni, dalla 

legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito posi'vo, il 'rocinio forma'vo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'ar'colo 37, 

comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, conver'to, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 

111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'ar'colo 50, comma 1-quinques, del 

decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver'to, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito posi'vo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'ar'colo 73, comma 14, del 

decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver'to, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere 'tolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferi' da ANPAL Servizi S.p.A., in a�uazione di 

quanto disposto dall'ar'colo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver'to, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 

alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'ar'colo 6 del DPR n. 82 del 16 

giugno 2023; 

p) minore età anagrafica. 

Ar'colo 6 Contenuto e modalità di presentazione della domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telema'ca compilando 

l’apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento: www.InPa.gov.it . 

La registrazione al Portale unico del reclutamento può essere realizzata mediante i sistemi di iden'ficazione 

SPID, CIE, CNS e eIDAS. A seguito della registrazione è possibile presentare la domanda di partecipazione. 



Per la presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine so�o indicato la 

procedura telema'ca di iscrizione. 

La compilazione on line della domanda potrà essere effe�uata 24 ore su 24. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo 

giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso rela'vo al presente bando di concorso sul Portale Unico 

del reclutamento. 

Qualora de�o giorno sia un sabato o un giorno fes'vo, il termine si intende prorogato alla stessa ora del primo 

giorno lavora'vo successivo u'le. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informa'ca consente di modificare o integrare, 

anche più volte, i da' già inseri' in domanda; in ogni caso l’applicazione conserverà, per ogni singolo 

candidato, esclusivamente la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

Al termine della procedura viene generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura. 

È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. 

Alla scadenza del termine ul'mo per la presentazione delle domande, il sistema informa'co non consen'rà 

più l’accesso al modulo telema'co, né l’invio/modifica della domanda. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della pia�aforma digitale InPa, l’amministrazione pubblicherà 

sul sito web is'tuzionale [Comune di Limone Piemonte  - Portale Is'tuzionale - Concorsi/selezioni] nella 

sezione rela'va alla procedura concorsuale e sul Portale unico del reclutamento [Portale del Reclutamento 

(inpa.gov.it)], un avviso con l’indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande 

corrispondente alla durata del sudde�o malfunzionamento. 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso. Non 

saranno pertanto prese in considerazione le domande presentate dire�amente a mano, spedite a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

Alla domanda devono essere allega' i seguen' documen': 

• curriculum vitæ del/la candidato/a, reda�o su modello europeo (il cui contenuto non sarà ogge�o di 

valutazione); 

• eventuale cer'ficazione della condizione di sogge�o con disabilità, qualora vengano richies' eventuali ausili 

e/o tempi aggiun'vi per le prove. 

• eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 

equivalente stru�ura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora vengano 

richies', a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensa've, strumen' compensa'vi e/o tempi 

aggiun'vi per le prove. 

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve dichiarare, so�o la propria personale 

responsabilità, oltre alla precisa indicazione della procedura concorsuale cui intende partecipare, quanto 

segue: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza (con l'esa�a indicazione del numero di codice di 

avviamento postale); 



c) il possesso della ci�adinanza italiana oppure l'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione Europea e il 

contestuale possesso dei requisi' di cui all’ar'colo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, ovvero di essere nella 

condizione prevista dall’ar'colo 38 del decreto legisla'vo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.; 

d) il Comune di iscrizione nelle liste ele�orali ovvero i mo'vi della non iscrizione o della cancellazione; 

e) l'inesistenza di condanne penali, di procedimen' penali in corso, di provvedimen' di prevenzione o di altre 

misure o condizioni che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se nega'va). 

In caso di condanne penali o di procedimen' penali in corso indicare il 'tolo della condanna; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, qualora a ciò tenu' (solo per i candida' di sesso maschile 

na' entro il 31.12.1985); 

g) il possesso del 'tolo di studio richiesto dal presente bando, indicando con precisione l’Ateneo presso cui è 

stato conseguito, la votazione o�enuta e l'anno accademico (in caso di 'toli dichiara' equipollen', indicare 

gli estremi del decreto con il quale è stata sancita l’equipollenza); 

i) di non essere stato des'tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per mo'vi disciplinari ai 

sensi della vigente norma'va di legge o contra�uale; 

j) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documen' falsi o vizia' da nullità insanabile; 

k) i 'toli che danno diri�o a preferenza di legge; 

l) l’idoneità psico-fisica a=tudinale alle mansioni proprie del profilo di «Funzionario tecnico»; 

m) l’eventuale condizione di sogge�o disabile o portatore di handicap e, nel caso, di corredare la domanda 

con una cer'ficazione rilasciata da apposita stru�ura sanitaria che specifichi gli elemen' essenziali in ordine 

ai benefici di legge (richiesta di ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 

aggiun'vi per sostenere le prove sele=ve); 

n) la conoscenza della lingua inglese e, se ci�adino dell’Unione Europea appartenente a uno stato diverso da 

quello italiano, la conoscenza della lingua italiana; 

o) il possesso della patente di guida di categoria B; 

p) l’eventuale condizione di sogge�o con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento (DSA), allegando apposita 

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente stru�ura 

pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora vengano richies', a norma del 

D.M. 9 novembre 2021, misure dispensa've, strumen' compensa'vi e/o tempi aggiun'vi per le prove; 

q) il preciso recapito presso il quale deve, a ogni effe�o, essere fa�a qualsiasi comunicazione rela'va al 

concorso con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico e di un indirizzo mail. 

Il/la concorrente è tenuto a comunicare tempes'vamente, a mezzo email all’indirizzo 

comune.limonepiemonte.cn@legalmail.it, ogni variazione di tale recapito; 

r) il possesso dell’abilitazione  alla professione 

s) l'acce�azione incondizionata di tu�e le norme contenute nel presente bando e nel regolamento comunale 

per la disciplina delle procedure di assunzione vigente all'a�o dell'indizione del concorso. 

La dichiarazione generica del possesso di tu= i requisi' non sarà ritenuta valida. 

Ar'colo 7 Tra�amento dei da' 



Ai sensi del decreto legisla'vo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., «Codice in materia di protezione dei da' 

personali», come adeguato dal decreto legisla'vo 10 agosto 2018, n. 101, alle disposizioni del Regolamento 

UE n. 2016/679 (General Data Protec'on Regula'on – GDPR), e del medesimo Regolamento UE n. 2016/679 

(GDPR), i da' forni' dai/dalle candida'/e saranno raccol' presso il servizio Personale, per le finalità di 

ges'one del concorso pubblico di cui tra�asi e saranno tra�a' anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ineren' alla ges'one del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali da' è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi' di partecipazione, pena 

l'esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 

dire�amente interessate alla posizione giuridico-economica del/la candidato/a. 

L'interessato/a gode dei diri= di cui all'ar'colo 15 e ss. del richiamato Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), 

tra i quali figura il diri�o di accesso ai da' che lo/la riguardano, nonché alcuni diri= complementari tra cui il 

diri�o di re=ficare, aggiornare, completare o cancellare i da' erronei, incomple' o raccol' in termini non 

conformi alla legge, nonché il diri�o di opporsi al loro tra�amento per mo'vi legi=mi. 

Tali diri= potranno essere fa= valere nei confron' del responsabile del servizio Personale, responsabile del 

procedimento di assunzione. 

Ar'colo 8 Ammissione/esclusione candida'/e 

Comportano la non ammissione alla procedura: 

‒ la mancanza delle dichiarazioni rela've alle generalità personali; 

‒ il mancato possesso dei requisi' di ammissione di cui all’ar'colo 2 del bando; 

‒ il mancato rispe�o dei termini e/o delle forme e/o delle modalità di presentazione della domanda di 

partecipazione; 

Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non sostanziali della domanda di partecipazione potranno essere 

ogge�o di regolarizzazione. 

Il responsabile del servizio Personale, con propria determinazione, dichiarerà l'ammissione delle domande 

regolari e l'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili, nonché di quelle non regolarizzate. 

Il/la candidato/a dovrà produrre in originale, al momento dell’effe�uazione delle prove concorsuali un 

documento di iden'tà in corso di validità. 

Ar'colo 9 Modalità di svolgimento delle prove di concorso 

Le prove verranno espletate nel rispe�o dell’ar'colo 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.104, “Legge quadro per 

i diri= delle persone disabili”, ai sensi del quale “la persona handicappata sos'ene le prove d'esame nei 

concorsi pubblici e per l'abilitazione alle professioni con l'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiun'vi 

eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap”. 

Il candidato, laddove necessario in relazione alla propria condizione di sogge�o con disabilità, nella domanda 

di partecipazione deve specificare l’ausilio necessario in sede di prova nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiun'vi. 

I candida' con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), in conformità a quanto stabilito con 

decreto interministeriale ado�ato in data 9 novembre 2021, recante «Modalità di partecipazione ai concorsi 

pubblici per i sogge= con disturbi specifici dell'apprendimento», possono chiedere di sos'tuire la prova 



scri�a con un colloquio orale o di u'lizzare strumen' compensa'vi per le difficoltà di le�ura, di scri�ura o di 

calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabili' per lo svolgimento della medesima prova. 

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovrà fare esplicita richiesta, nella 

domanda di partecipazione, della misura compensa'va, dello strumento compensa'vo e/o dei tempi 

aggiun'vi in funzione della propria necessità che dovrà essere opportunamente documentata e esplicitata 

con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

stru�ura pubblica. 

La concessione e l’assegnazione delle misure necessarie sarà determinata a insindacabile giudizio della 

commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e nell’ambito delle modalità individuate 

dal sudde�o decreto. 

In ogni caso i tempi aggiun'vi eventualmente concessi non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato 

per la prova. 

Ar'colo 10 Misure organizza've volte ad assicurare la partecipazione alle prove delle candidate in stato di 

gravidanza o alla�amento 

Le prove verranno espletate nel rispe�o dell’ar'colo 7, comma 7, del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, a tenore 

del quale «Le amministrazioni assicurano la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate 

che risul'no impossibilitate al rispe�o del calendario previsto dal bando a causa dello stato de gravidanza o 

alla�amento, anche a�raverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di apposi' 

spazi per consen're l’alla�amento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni può comprome�ere la 

partecipazione al concorso. A tal fine i bandi di concorso prevedono specifiche misure di cara�ere 

organizza'vo e modalità di comunicazione preven'va da parte di chi ne abbia interesse. Per l’ammissione ad 

eventuali prove fisiche le amministrazioni possono richiedere la produzione di cer'ficazione sanitaria 

a�estante l’idoneità del candidato al loro svolgimento.» In proposito, le candidate, laddove impossibilitate a 

causa dello stato di gravidanza o alla�amento, al rispe�o del calendario delle prove d’esame pubblicate, 

comunicano all’indirizzo di posta ele�ronica comune.limonepiemonte.cn@legalmail.it  tale fa�o, 

producendo allo scopo documentazione sanitaria che cer'fichi lo stato di inabilità temporanea che impedisca 

la partecipazione alla prova o comunque che ne esiga lo svolgimento in altra forma. 

L’amministrazione assicura in ogni caso la disponibilità di apposi' spazi per consen're l’alla�amento. 

Ar'colo 11 Prove d’esame 

Il concorso prevede le seguen' prove d’esame: 

1. Prova scri�a 

2. Prova orale. 

PROVA SCRITTA 

La prova scri�a, che potrà anche essere svolta a�raverso l’u'lizzo di strumen' informa'ci e digitali, potrà 

consistere, a discrezione della commissione, in domande a risposta chiusa o aperta, in un tema ovvero nella 

redazione di un elaborato di contenuto teorico-pra'co. Le differen' modalità di verifica potranno anche 

essere presen' contemporaneamente nella medesima prova. 

PROVA ORALE (COLLOQUIO) 

La prova orale verterà, oltre che sulle materie di cui al programma d’esame indicato all’ar'colo 15, anche sulla 

conoscenza della lingua inglese, scri�a e orale, che potrà essere verificata anche tramite un’a=vità di le�ura, 

traduzione, comprensione e/o scri�ura di un testo. 



Ar'colo 12 Calendario prove d’esame 

Il calendario delle prove d’esame verrà pubblicato sul sito del Comune di Limone Piemonte alla sezione 

amministrazione trasparente-bandi e concorsi e sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo: 

h�p://www.Inpa.gov.it 

L’ammissione o l’esclusione dei/le candida'/e verrà altresì pubblicata sui sudde= indirizzi Internet. 

Il diario e la sede delle prove concorsuali (prova scri�a e prova orale) saranno resi no' esclusivamente tramite 

la pubblicazione sul Portale del Reclutamento di cui all’indirizzo Internet sopra citato e sul sito web 

is'tuzionale [Comune di Limone Piemonte - Portale Is'tuzionale –Amministrazione Trasparente- Bandi e 

concorsi] nella sezione rela'va alla procedura concorsuale. 

I/le candida'/e che non si presenteranno nei giorni stabili' per le prove di esame saranno  considera' 

rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 

L’ammissione alle prove successive o l’eventuale esclusione dalle stesse sarà pubblicata sull’apposita sezione 

del Portale unico del reclutamento ad avvenuta correzione degli elabora' e sul sito web is'tuzionale [Comune 

di Limone Piemonte - Portale Is'tuzionale –Amministrazione Trasparente- Bandi e concorsi]. 

I/Le candida'/e non potranno portare carta da scrivere, appun', manoscri=, libri o pubblicazioni di 

qualunque specie, anche se cos'tuite da meri tes' di legge non commenta'. 

Gli/Le stessi/e non potranno portare nei luoghi delle prove telefoni cellulari, iPhone, iPad, smartphone, tablet, 

radio e disposi'vi simili. Ogni ritrovamento di materiale o disposi'vi non autorizza', anche se irrilevan' ai 

fini della prova, comporterà l'esclusione del/la candidato/a dalla procedura sele�va. 

Ar'colo 13 Programma d'esame 

Le prove d’esame di cui all’ar'colo 11 verteranno sui seguen' argomen': 

⎯ Diri�o amministra'vo e cos'tuzionale; 

⎯ Diri�o penale, con par'colare riguardo ai deli= contro la Pubblica amministrazione; 

⎯ Ordinamento degli en' locali [decreto legisla'vo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli en' locali»]; 

⎯ Elemen' norma'vi in materia di lavori pubblici, Codice della strada e ges'one del territorio; 

⎯ Elemen' norma'vi e tecnici in materia di sicurezza nei can'eri; 

⎯ Norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro [decreto legisla'vo 9 aprile 2008, n. 81 s.m.i. "A�uazione 

dell'ar'colo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro"]; 

⎯ Proge�azione, realizzazione e manutenzione delle infrastru�ure viarie e rela've norme tecniche; 

⎯ Tecnica delle costruzioni; 

⎯ Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanis'ca; 

⎯ Nozioni di es'mo, catasto e topografia; 

⎯ Occupazione ed espropriazione per pubblica u'lità [D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 s.m.i. “Testo unico delle 

disposizioni legisla've e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica u'lità”]; 



⎯ Elemen' in materia di acquisizione di lavori, opere, servizi e forniture [decreto legisla'vo 31 marzo 2023 n. 

36 s.m.i. «Codice dei contra= pubblici» e Linee Guida ANAC]; 

⎯ Norme sul procedimento amministra'vo [legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. «Nuove norme sul 

procedimento amministra'vo»]; 

⎯ Elemen' della norma'va in materia di tra�amento dei da' personali [decreto legisla'vo 30 giugno 2003, 

n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei da' personali», come adeguato dal decreto legisla'vo 10 

agosto 2018, n. 101 alle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protec'on Regula'on – 

GDPR)]; 

⎯ Norma'va in tema di an'corruzione e trasparenza [legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; decreto 

legisla'vo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. «Riordino della disciplina riguardante il diri�o di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»]. 

⎯ lingua inglese 

Ar'colo 14 Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è composta e nominata secondo quanto disposto dal vigente “Regolamento 

per l’ordinamento degli uffici e concorsi” del Comune di Limone Piemonte. Potrà essere integrata da membri 

esper' per la verifica della conoscenza della lingua inglese. 

Ar'colo 15 Votazione minima per l’ammissione dei/le candida'/e al colloquio 

Sono ammessi alla prova orale i/le concorren'/e che hanno riportato nella prova scri�a una valutazione non 

inferiore a pun' 21 su 30. 

La prova orale si intenderà superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21 pun' su 30. 

Ar'colo 16 Graduatoria di merito e nomina del/lla vincitore/trice 

Ul'mata la procedura concorsuale con l'a�ribuzione del punteggio alle prove d'esame sostenute dai/le 

candida'/e (sommando i punteggi o�enu' nella prova scri�a e nella prova orale), la commissione 

esaminatrice provvederà alla formazione della graduatoria di merito. 

In caso di parità vengono applica' i 'toli di precedenza e preferenza individua' dall’ar'colo 5 «Categorie 

riservate e preferenze» del Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 s.m.i. «Regolamento 

recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». Sarà dichiarato vincitore del concorso 

in ogge�o il primo concorrente, u'lmente classificato in graduatoria,  che  fruisce  della  riserva  ai  sensi  

dell’art.  678  e  dell’art.  1014  del  d.lgs.  66/2010.  Qualora  nessun  candidato  avente  'tolo  alla  riserva  

risul'  idoneo  sarà  dichiarato  vincitore  il primo dei candida' u'lmente classificato nella graduatoria di 

merito. 

Il responsabile del servizio Personale approva, con propria determinazione, gli a= della procedura 

concorsuale, la graduatoria di merito e dichiara il/la vincitore/trice.  La graduatoria viene pubblicata sul 

Portale unico del reclutamento [h�p://www.InPa.gov.it] e sul sito del Comune di Limone Piemonte [Comune 

di Limone Piemonte - Portale Is'tuzionale –Amministrazione Trasparente- Bandi e concorsi]] e vale come 

no'fica dell’idoneità conseguita nella procedura concorsuale. 



Resta inteso che la rinuncia all’immissione in servizio presso uno degli en' aderen' alla presente procedura, 

anche mediante scorrimento della graduatoria, comporterà la fuoriuscita del candidato dalla graduatoria di 

merito e la conseguente perdita di ogni diri�o a questa connesso. 

Ar'colo 17 Contra�o individuale di lavoro — Presentazione documen' 

L’amministrazione comunale competente si impegna a s'pulare, indica'vamente entro 60 giorni 

dall’approvazione della graduatoria finale, con il/la vincitore/trice del concorso un contra�o individuale di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato, secondo quando previsto dal C.C.N.L. del personale del Comparto 

Funzioni Locali di qualifica non dirigenziale al momento vigente fermo restando che l’assunzione è comunque 

subordinata alla sussistenza, in capo all’amministrazione interessata all’assunzione, di tu�e le condizioni 

previste dalla legge e dalla giurisprudenza, che legi=mano l’assunzione di personale. 

Elemento cos'tu'vo essenziale per la s'pulazione del contra�o è l’idoneità psico–fisica– a=tudinale alla 

mansione specifica per cui il/la candidato/a ha concorso. L’amministrazione comunale competente so�opone 

il/le vincitore/trice a visita medica per accertare il possesso della prede�a idoneità. Il dife�o del requisito di 

idoneità psico–fisica–a=tudinale alle mansioni del profilo professionale in ogge�o cos'tuisce causa di 

decadenza dal diri�o all’assunzione. Il/La vincitore/trice, prima della s'pulazione del contra�o individuale di 

lavoro, viene invitato/a con le�era scri�a a produrre — nel termine di 30 (trenta) giorni decorren' da quello 

successivo al ricevimento della medesima — a pena di decadenza, dichiarazione sos'tu'va di cer'ficazione 

ovvero dichiarazione sos'tu'va di a�o di notorietà, ai sensi degli ar'coli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 s.m.i., a�estan' informazioni e da' non già dichiara' in sede di istanza di partecipazione al concorso 

e non già detenu' dalla pubblica amministrazione ovvero sta', qualità personali o fa= che siano a dire�a 

conoscenza dell’interessato/a, necessari ai fini dell’assunzione. 

L’amministrazione del Comune di Limone Piemonte si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle 

dichiarazioni autocer'ficate dai/le candida'/e. Fermo restando quanto previsto dall’ar'colo 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 s.m.i., rela'vo alle responsabilità di cara�ere penale, qualora dal controllo emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il/la candidato/a inserito/a nella graduatoria degli idonei 

perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri'era. 

Il cer'ficato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d'ufficio. 

Il personale in servizio di ruolo alle dipendenze di questo Comune è dispensato dal produrre la 

documentazione di rito se già acquisita agli a= del servizio personale. 

Ar'colo 18 Validità graduatoria 

La graduatoria di merito rimane efficace per la durata prevista dalla norma'va vigente alla data di 

approvazione degli a= della procedura. 

L’u'lizzo della graduatoria può essere consen'to, se previsto dalla vigente norma'va, anche ad altre 

amministrazioni che ne facciano richiesta. È in facoltà del/la candidato/a acce�are l’offerta. 

Lo scorrimento della graduatoria è condizionato al permanere, in capo agli idonei, del requisito dell'idoneità 

psico-fisica-a=tudinale – di cui all’ar'colo 2, punto 7) – a svolgere, con'nua'vamente e incondizionatamente, 

le mansioni proprie del profilo professionale di «Funzionario tecnico» o profilo corrispondente. Tale requisito 

verrà in ogni caso accertato 

 Ar'colo 19 Periodo di prova 

II/la concorrente vincitore/trice del concorso è sogge�o/a ad un periodo di prova la cui durata è stabilita in 

sei mesi (ar'colo 25 C.C.N.L. 16 novembre 2022). Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle par' 

può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sos'tu'va dello 



stesso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la dipendente si intende 

confermato/a in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione a tu= gli effe=. 

Ar'colo 20 Disposizioni finali 

L'amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesa�e indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o ritardi di partecipazione imputabili a fa�o di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 

Il presente avviso cos'tuisce lex specialis della procedura sele=va; pertanto, la partecipazione alla stessa 

comporta approvazione e acce�azione, totale e incondizionata, senza riserva alcuna, di tu�e le disposizioni 

ivi contenute e degli a= in esse richiamate. Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente bando 

si fa espresso riferimento alle norme di cui al vigente «Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei 

concorsi»  e alle disposizioni di legge in vigore. 

L'amministrazione comunale ha facoltà, a suo insindacabile giudizio, per mo'vate esigenze, di revocare il 

presente avviso e di non procedere alla copertura dei pos' disponibili, senza che i concorren' possano 

sollevare obiezioni o avanzare diri=. 

Le a�ribuzioni, i doveri e i diri= ineren' al posto messo a concorso sono determina' dalle disposizioni di 

legge, dalle norme contra�uali rela've al comparto Funzioni Locali, dal contra�o individuale di lavoro nonché 

dal «Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei concorsi» del comune di Limone Piemonte che sono e 

saranno in vigore, disposizioni tu�e che si intendono incondizionatamente acce�ate dai/le candida'/e con il 

solo fa�o della partecipazione al concorso. 

Responsabile del procedimento è la Do�.ssa Fenoglio Laura, responsabile del servizio Personale. 

 

Copia del presente avviso, così come qualsiasi informazione o chiarimento in merito alla procedura 

concorsuale, possono essere richies' al servizio Personale — 

(via Roma n. 32— Tel. 0171/925211 int 5 ). 

Fto IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Fenoglio Do�.ssa Laura 

Limone Piemonte, 15/1/2024 

Allegato a det. Pe n. 1 del 15.1.2024   


